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Wachstumskurs

Ausbildung bei ,Elektrobau Bellinger”

KARRIERE

AKTUELL B KURZ

Fulda. Interessierte Frauen
haben am 12. April in der
~Agentur far Arbeit” in Fulda
die Maoglichkeit, an einem
Workshop mit dem Titel ,,Ei-
genlob stimmt!” teilzuneh-
men. ,Frauen, die eine Weile
aus dem Beruf heraus sind,
trauen sich haufig viel zu we-
nig zu, obwohl sie Gber viele
Kompetenzen verfugen. Oft
managen sie ein ganzes Fami-
lienunternehmen”, weiB Me-
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Eigenlob stimmt

lanie Bonacker, Beauftragte
fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt in der Agentur.

Das Seminar findet am 12.
April von 9.30 bis 12.30 Uhr in
der Fuldaer Arbeitsagentur
(RangstraBe 4) statt. Um eine
Anmeldung unter Telefon
06621/209543 oder per E-Mail
an badhersfeld-fulda.bca@
arbeitsagentur.de wird gebe-
ten.

Kalbach. 2006 hatte das in
Kalbach anséssige Unterneh-
men Elektrobau Bellinger
noch 40 Mitarbeiter, inzwi-
schen sind es iiber 130. Der

Umsatz ist in den letzten Jah-

ren im Schnitt um etwa ein

Drittel gestiegen. Seit. 2006

hat Bellinger iiber 4 Mio. Euro

investiert. Diese und andere

Zahlen belegen es eindeutig:

Bellinger Elektrobau befindet

sich auf der Uberholspur.

Es waren motivierende Er-

gebnisse, die Firmenchef
Marco Schleicher den Mitar-

beitern kiirzlich auf der Be-

triebsversammlung 2013 vor-

legen konnte. Der an den

sechs Standorten in Hessen,

Bayern und Thiiringen erziel- -

11,5 Mio. Euro - mit weiter
steigender Tendenz.

Das Leistungsspektrum des
Unternehmens reicht von der
Planung und Realisierung
von Stromleitungen im Nie-
der- und Mittelspannungsbe-
reich iiber die Ausstattung
von Trafostationen bis hin
zum Bau von Mobilfunkmas-
ten. Auftraggeber sind Ener-
gleversorger, Stadtwerke,
Kommunen sowie Kunden
aus Industrie und Gewerbe.
Schleicher fithrt das Unter-
nehmen seit 2006. Getragen
von diesen Erfolgszahlen hat
Marco Schleicher fiir die
néichsten Jahre viel vor, In der
Region Osthessen ist eine

te Umsatz lag 2012 bei rund
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neue Firmenzentrale geplant

und auch an anderen Standor-
ten wird investiert. Das Port-
folio soll weiter ausgebaut
werden. Schwerpunkte des
Wachstums wird der Ausbau
von Energieverteilernetzen
im Rahmen der erneuerbaren
Energien, der Errichtung von
Mobilfunkanlagen und der
Datennetz-Ausbau sein. Die-
ser Wachstumskurs erfordert
die Einstellung weiterer Fach-
und Fiithrungskrifte, denen
Bellinger nicht nur sichere Ar-
beitsplétze, sondern ebenfalls
gute Ein- und Aufstiegsmog-
lichkeiten bietet. Auch in die
Ausbildung von Nachwuchs-
kréften wird weiter investiert.
»unser Unternehmen ist fiir

junge Leute ein attraktiver
Ausbildungsbetrieb®, erldu-
tert Claudia Wavra, Leiterin
Personal + Marketing. ,Junge
Menschen, die sich fiir Ener-
gie und Kommunikations-
technik interessieren, finden
beiuns ein Arbeitsumfeld, das
sie fordert, aber auch SpaB
macht. Unsere Mitarbeiter
miissen flexibel auf Marktge-
gebenheiten reagieren kon-
nen. Daher legen wir bei der
Ausbildung der Elektroniker
groBen Wert darauf, dass sie
in den Gesamtprozess des
Energieleitungsbaus einbezo-
gen werden und auch mit den
Leitungstiefbaugrundlagen
vertraut sind. Das macht die
Tatigkeit sehr vielseitig.“

ELEKTROBAU

BELLINGER...|

Wir wachsen - Wachsen Sie mit uns!
In unserer Niederlassung Kalbach stellen wir ab sofort ein

LKW-Fahrer (m/w) - Nahverkehr
Bauleiter (m/w)

Elektrobau Bellinger GmbH
Frau Wavra —~ GewerbestraBBe 3-5 — 36148 Kalbach Telefon 06655 9696-70
www.elektrobau-bellinger.de - E-Mail: bewerbung@elektrobau-bellinger.de

Wir suchen m

Berater im Telefonverkauf ...

fiir Gewerbekunden in Handwerk und In

sowie fir Quereinsteiger (m/w) um das neue Standbein

der TECHNOLIT® GmbH in der telefonischen Kunden-

betreuung und Kundenaquise weiter auszubauen.

Néihere Infos unter www.technolit.de/karriere E
TECHNOLIT® GmbH - Industriestrade 8 - 36137 GroBenliider F

- Wirbieten Chancen fiir motivierte Verkaufstalente E i E




